3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Hizli 6grenen yeni nesiller i¢in, onlarin hizina ayak uydurabilen, kendini

gelistiren, dinamik bir okul kulttrine sahip olmak.

VIZYONUMUZ

Koklii tarihimizin ahlaki degerleriyle donatilmis, ¢evresine ve insanliga

faydali bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
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Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Siirekli Egitim ve Iyilestirme

Ahlaki degerlere bagli olma

Kuruma Baglilik ve Gergekgilik,

Verilere Dayali Yonetim Anlayisi,

Esitlik ve adalet

Isbirligi-katilimeilik

Guvenirlilik

Planl Gelisim,

Her Alanda Ekip Caligmasi,

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
Saygi, Sevgi, Hosgori, Giiven, Giiler Yiiz, Samimiyet
Liyakat

Insan Haklarma Baglilik

Verimlilik ve Cevre Bilinci




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1(Erisim):

Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda mikemmeli arayan,
degisen ve gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir
kurum olmak.

Stratejik Hedef 1,1:
Okulumuzda gorev alan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme

konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmeti¢i egitim almalarin1 saglamak.

Stratejik Hedef 1,2:Nitelikli egitim hizmetlerini arttiracak akademik c¢aligmalara katilan
Ogretmen sayisini her yil %10 arttirmak

Stratejik Amac 2(Kalite):

Ogrencilerimizi zihinsel, bedensel, duygusal gelisim ydniinden etkileyen okul fiziksel
sartlarinin daha da iyilestirilerek, giivenli ve hayata hazirlayacak ortamlarin olusturulmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 2,1:
Okulun bahge ve siniflarini diizenlemek, onarmak ve yenilemek.
Stratejik Hedef 2,2:

Ogrencilerin kullanimina sunulacak sinif esyalarinin ergonomik ve anti bakteriyel 6zellikli
olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2,3:

Okul etrafin1 saran korkuluklarin ve simif kapilarinin tehlikeli oldugu durumlarda bakimi
,onarimlarinin yapilmasi.

Stratejik Amac 3(Kalite):

Ogrencilerimizin ve ebeveynlerin sosyal kabuliinii arttirmak ve toplumla biitiinlesmelerini
saglamak tizere nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve uygulamak.

Stratejik Hedef 3,1:
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Okul idaresi 6gretmen isbirligi ile aile egitimi seminerlerinin sayilarinin arttirilmasi ve bu
seminerlerin islevsel olmasina 6zen gosterilmesi.

Stratejik Hedef 3,2:
Ogrencilere yonelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak.
Stratejik Hedef 3,3:
Ogrencilere yonelik sportif aktivite planlamak ve uygulamak.

Stratejik Hedef 3,4:
2014 yilina kadar 5 olarak gerceklesen basinda yer alma sayisin1 2019 yilina kadar 10 sayisina
¢ikarmak.

Stratejik Amac 4(Kapasite):

Egitim 6gretim ortam ve siireclerini bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 4,1:

Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojisi araglarmi kullanmaya yénelik H.I.E kurslarmna
katilimlarini 2019 yilina kadar %100’e yiikseltmek.

Stratejik Hedef 4,2:

2019 yilina kadar tiim siniflarda ses sistemi, internet baglantisi, bilgisayar ve projeksiyon
oranini %100’e yiikseltmek
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A. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Tum personeli ile
birlikte  nitelikli ve kaliteli egitim
konusunda miikemmeli arayan, degisen ve

gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve

teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum
olmak.

Okulumuzda gorev alan tiim 6g8retmenlerin mesleki gelisim ve yeni
teknolojileri kullanabilme konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve

hizmetici egitim almalarim saglamak.

Kurs, seminer, fuar, hizmet i¢i egitimine giden 6gretmen sayisinin orani % 23
Egitim alan 6gretmen sayisindaki artis. 27 30
Ogretmenlerin memnuniyet diizeylerindeki artis. 55 100

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ozel egitim 6zel bireylere yonelik hizmet vermektir. Bu nedenle tiim personelimizin bu
vizyona sahip bir bakis a¢isiyla siirekli yenilenmelerini saglamak.

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzun merkeze uzak olmasi ve ulasim imkanlarinin kisith olmasi nedeniyle HIE
katilimda zoluklar ¢ikmutir.
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Neyin elde edilmesinin umuldugu?(sonuc)

Giincel 6zel egitim alanindaki yeniliklerin takibi, kuramsal gelisimin pratikle birlestirilmesi
ve bunun merkezimizin vizyonuna aktarmak.

Tedbirler

Yurt icinde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin duyurulmasi ve STRATEJIK

katilimlarmin saglanmasi. PLAN EKiBI
lziagrlrt;rrllll It;aclie;hy:tlli:rr:lz;katllmak isteyen dgretmenlerin katilim onaylarinin AT
o ' PLAN EKIiBI
iﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁie;ﬁaﬁ;:ak isteyen 6gretmenlere gerekli kolayliklarin STRATEJIK
y ' PLAN EKIBI

Tum
personeli ile birlikte nitelikli ve
kaliteli egitim konusunda
miikemmeli arayan, degisen ve
gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi
ve teknolojilere uyum saglayabilen
bir kurum olmak.

Nitelikli egitim hizmetlerini arttiracak akademik calismalara
katilan 6gretmen sayisini her yil %10 arttirmak

2014 2019
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Akademik ¢alisma yapmakta olan 6gretmen sayisi 2 3
Akademik caligsmalari sonuglandiran 6gretmen sayisi. - 3

Akademik caligmalara katilan 6gretmen sayisindaki artis. 2 3

Hedefin ne oldugun ve neden gereksinim duyuldugu?

Kendisini alaninda gelistiren ve bu alandaki yetkinligini arttiran uzman bir kadro ile 6zel
egitim hizmetinin sunulmasi.

Hedefin mevcut durumu?
Suanda okulumuzda 2 Ogretmenimiz yiiksek lisans egitimine devam etmekte. Bir idarecimiz de
alaninda uzmanligin1 almisg bulunmakta.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?(sonuc)

Alanda ve disiplinler arasinda s6z pratik uygulamada séz sahibi olan, pilot uygulamalara olanak
saglayan bir kurum olmak.

Tedbirler

Akademik ¢aligmalara katilan ve katilmak isteyen o6gretmenlere yapilan STRATEHK PLAN
tesvik ve yonlendirme faaliyeti. EKIBI

Ogrencilerimizi zihinsel, bedensel,
duygusal gelisim yoniinden
etkileyen okul fiziksel sartlarinin
daha da iyilestirilerek, giivenli ve
hayata hazirlayacak ortamlarin
olusturulmasini saglamak.




2014 % 2019 %
Bahge ve okul i¢inin elverisli hale gelmesi, okul 100
ihtiyaclarina yonelik olmasi ve okul disina yonelimin
azalmasi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun kurulusundan buyana biitiinsel bir onarim gérmemesi hasebiyle cevresel ve
fiziksel ihtiyaclara cevap verememesi.

Hedefin mevcut durumu?

Cevre ve fiziki mevcut yapi ihtiyaglar1 tam olarak karsilamamakta. Ogrenci ve 6gretmen igin
yer yer tehlike arz etmeke.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?(sonuc)

Ogrencilerin gerek giivenlik gerekse de okul igi fiziksel aktivitelerini yerine getirmede
kolaylik saglayici bir okul yapisina kavusmak..

Tedbirler

Okulun bahgesinde 6grencilerimizin gelisim 6zelliklerine ve kolay STRATEJIK PLAN
kullanabilmelerine imkan saglayan oyuncaklarla donatim yapilmasi. EKIBI
Ogrencinin egitsel ihtiyacina gore materyal gelistirilmesi

.. STRATEJIK PLAN
(Ogretmen yapimr) EKIBI

Okulun ve siniflarin her yil boya.ln‘masml, (?kul esy'al?rmdan O0grenci STRATEJiK PLAN
kullanimina sunulanlarin gerektiginde yenilenmesini saglamak EKiBi

Okulumuza miizik sinifin a¢ilmasim saglamak STRATEJIK PLAN

EKiBI

Okulumuza gorsel sanatlar atdlyesinin a¢ilmasini saglamak STRATEJIK PLAN

EKIBI

Ogrencilerimizi zihinsel,

bedensel, duygusal gelisim
yoniinden etkileyen okul
fiziksel sartlarinin daha da




2014

Yazigma ve ihale ¢aligmalarinda resmi yazigmalarin yapilmasi
olmast.

- Malzemelerin istenilen sekilde okula teslim alinmasi. 2

Ogrencilerin kullanimma sunulacak simf esyalarimn

ergonomik ve anti bakteriyel ozellikli olmasim
saglamak.

Doénem sonunda malzeme aliminda ve yenilenmesinde tedarik¢i
firmaya veya markaya sunacaklari malzemelerin ergonomik ve
anti- bakteriyel olmasi yoniinde sart belirtilmesi.

Ilge MEM’e konu ile ilgili gerekgeli bilgi verilmesi, piyasa
aragtirmasinda bu konuya dnem verilerek arastirma yapilmasinin
iletilmesi.

Ogrencilerimizi zihinsel,

bedensel, duygusal gelisim
yonunden  etkileyen  okul
fiziksel sartlarimmn daha da

2019
5

STRATEJIK
PLAN EKIiBI

STRATE]JIiK
PLAN EKiBI



2014 2019

Her egitim y1llin basinda korkuluklarmn onarilarak istenilen giivenligin
saglanmaya baslamasi ve giris ¢ikiglarin sadece izin verilen kisilerce
gerceklestirilmesi.

Donem baslarinda kapilarin saglamlastirilmasi ve denetime izin verecek
donanima sahip olmasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Ogrencilerimizin &zel gereksinimli bireyler olmalarindan dolayr okul iginde olas1 kazalarin

oniine gegmek ve okul disindan gelebilecek tehditlere karsi tedbir almak.

Hedefin mevcut durumu?
Okulu cevreleyen bir korkuluk yapist mevcut fakat, kisa olmasi nedeniyle ihtiyacimizi
karsilamamakta.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Ogrencilerin okul bahgesinde giivenle vakit gegirebilmeleri ve kagma gibi davranislarmin
onune gecilmesi.

Tedbirler
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Demir korkuluklarin yiikseltilerek okulun gerek kapali oldugunda STRATEJIK
gerekse de acikken giivenliginin arttirilmasi. PLAN EKIBi

Okul giris ¢ikislarinin saglandig1 kapilarin onarilarak

3 STRATEJIK
saglamlastirilmasi ve agilip kapanmada sorun yasanmamast

PLAN EKIBI

Rehberlik servisi ve 6gretmen isbirligi ile aile egitimi
seminerlerinin  sayllarimin  arttirilmast ve bu
seminerlerin islevsel olmasina 6zen gosterilmesi.

- 2014 2019
Tiim velilerin okula davet edilmis olmasi ve birebir goriismeye 95 100
katilan orant

- Velilerin biiyiik cogunlugunun evinde ziyaret yapilan sayisi 43 98

- Aile egitim seminerlerinin her birinden yararlanan veli sayisi. 120 260

- Y1l i¢inde yapilan aile egitim seminerlerinin sayist 6 20

- Y1l i¢inde veli toplantisi ile ulagilan veli sayisi. 230 260
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuz oOgrencilerinin 6zel gereksinimli olmalart velilerimizinde yonde rehberlik
faaliyetlerine ihtiya¢ duymalarina sebep olmaktadir. Bu nedenle velilerin 6zel egitimin tiim
konularinda aydinlanmalar1 gerekmektedir.

Hedefin mevcut durumu?

Rehberlik servisince yapilan aile goriigmeleri neticesinde velilerin 6zel egitim konusunda ve
cocuklarinin 6zel gereksinimleri hakkinda olduk¢a az ve kulaktan dolma bilgiye sahip
olduklart goriildii.

Neyin Elde Edilmesi Umulmustur? (Sonuc)

Ozel egitimin veli kanadina aktif bir katilimla destek veren, 6gretmene dzel egitim konusunda
pekistirici destek veren veli sayisini arttirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek

Tedbirler

Ailelerin tanisma ve yakindan taninmasina yonelik STRATEJIK
6gretmenerle goriismek tizere okula davet edilmesi. PLAN EKIiBI

STRATEJIK

Ailelerle daha yakin iletisim kurmak ve islevsel samimi bir .
PLAN EKIBI

iliskinin siirebilmesi icin ailelere ev ziyareti diizenlenmesi

Ailelere sinif bazinda belirlenen ve genel ihtiyaca uygun S IK
. o . PLAN EKIBI
seminerlerin diizenlenmesi.

STRATEJIK
Y1l icerisinde en az 4 veli toplantis1 diizenlemek. PLAN EKIBI

Ogrencilerimizin ve
ebeveynlerin sosyal kabulini
arttirmak ve toplumla

biitiinlesmelerini saglamak
Uzere nitelikli aktivite ve
seminerler planlamak ve
uygulamak.




Ogrencilere yonelik sosyal aktivite planlamak ve

uygulamak

_ 2014 2019

Y1l iginde okul i¢inde yapilan sosyal aktivitelerin 100
sayisinin orant
- Y1l i¢inde okul diginda yapilan aktivitelerin sayisi 4 45

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerin sosyal yasam aktiviteleri kisith olmalarindan 6tiirii okul iginde faaliyetlerin
diizenlenmesi gerekmekte.

Hedefin Mevcut Durumu?
Beceriler igerisinde sosyal yagam beceri konulart yer almasina ragmen yeterli seviyede degil.
Neyin Elde Edilmesi Umulmustur? (Sonuc)

Ogrencilerin maksimum diizeyde sosyal yasama katilmalarinin aract olacak olan sosyal
aktiviteler ile 6grenciler yasama dahil olacaklar.

Belirli giin ve haftalarda planlanan sosyal aktivitelerin STRATEJIK PLAN EKIBi
yapilmasi ve okul internet sayfamizdan duyurmak.




Ogrencilere yonelik sportif aktivite planlamak ve

uygulamak.

2014 2019
Y1l i¢inde yapilan sportif aktivitelerin sayisi 15
- Sportif aktivitelerin her birinden yararlanan dgrenci 45 120
say1sl.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerimizin altyapilarinin olmamalari onlarin sportif faaliyetlerden de uzak kalmalarina
neden olmakta.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda beden egitimi dersi olmasina ragmen 6grencilerin altyapilarinin olmamalarindan
oOtiirii bunu her firsatta ve yeteri kadar gergeklestiremiyorlar.

Neyin Elde Edilmesi Umulmustur? (Sonuc)

Fiziksel aktivitenin arttirilmasi ile 6grenci konsantrasyonunun yukseltilmesi ve bedensel
gelisimin arttirilmasi.

Tedbirler
Beden egitimi 6gretmeninin gerekli diizenlemeleri STRATEJIK PLAN EKIiBI

yaparak aktiviteleri planlamasi.




2014 yilinda .. olarak gerceklesen basinda yer alma sayisin1 2019
yilina kadar 10 sayisina ¢ikarmak

2014

2019

Okulun medyada yer alma sayzst.

- Okulun tanitimu ile ilgili yapilan faaliyet sayist 7 14

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Globallesen diinya sartlarina ayak uydurmak gok zor olmustur. Iletisim ve teknolojinin geldigi
durum diinyay1 adeta bir kOy durumuna getirmistir. Gelisen internet ve haberlesme agi
sistemiyle diinyanin en uzak noktasindaki bir firmanin iiriinleri evimize getirmektedir. Bu
durumda bizim basarili olmamiz i¢in gelisen diinya sartlarina ayak uydurmamiz zorunlu bir
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duruma gelmistir. Bu sebeple bilinen bir okul olmak her agidan egitim kalitemize ve
verimimize dogrudan olumlu katk: saglayacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun yeni olmasi nedeniyle yeterli girisimler ve diger etkinliklerin az olmasi nedeniyle
mevcut durumumuz yetersiz seviyededir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?

Okulumuzun tiim yakin ve uzak paydaslari tarafindan ulasilabilir hale gelmesi.

Tedbirler
Okulun halkla iligkiler biriminin faaliyetleri. STRATEJIK
PLAN EKIBI
Okulun tanitim ve prestij kazandirilmasina yonelik faaliyetler. STRATEJIK
PLAN EKIiBI

Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojisi araglarim kullanmaya
yonelik H.I.E kurslarina katilhimlarini 2019 yilina kadar %100’e
yukseltmek.




2014 2019
B11g1 ve iletisim teknoloji araglari kullanilan siif sayisindaki artis

- Bilgi ve iletisim teknoloji araglari kullanilarak yapilan ders saat 450- 1200
say1sl.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Gelisen diinya ve egitsel konularin gelisiminin takip edilmesi egitim kalitesinin artmasinda
dogrudan etkili bir unsurdur. Bu nedenle Ogretmenlerin H.I.E’den en iist diizeyde
faydalanmalar1 okul ve 6grenciler igin oldukga 6nemlidir.

Hedefin Mevcut Durumu?
Okul yapisinin yeni olmasi nedeniyle yeterli seviyede degil katilim.
Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?

Konularinda uzmanliklarimi siirekli yeni egitimlerle pekistiren egitimcilerin okul kalitesini ve
egitim verimini arttirmalari.

Tedbirler

Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri araclarini kullanma faaliyetleri STRATEJIK
PLAN EKIBI

Siniflarin gerekli donanimlara sahip olmalarina yonelik girisimlerde STRATEJIK
bulunarak yetkili iist makamlarla iletisim kurarak sinif tefrislerini saglamak ~ PLAN EKIiBi
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. uzere ihalelerin yapilmasini saglamak, 6denek talebinde bulunmak.

2019 yilina kadar tiim siniflarda ses sistemi, internet
baglantisi, bilgisayar ve projeksiyon oranini %100’e
ulagilmustir.

2014 2019
100 100

Bilgi ve iletisim teknoloji araglari kullanilan smif sayisindaki artis
orani

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Smiflarimizda suanda teknolojik alt yapr bulunmamakta. Gerek duyuldugunda seyyar
malzemeler ile ihtiyaca cevap verilmeye calisiliyor.

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrencilerin teknoloji hakkinda bilgi ve gorgiiye de sahip olmalar1 merkezimiz egitsel
amaglar1 i¢cinde yer almakta.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?

Egitimin ¢agdas ve tiim ihtiyaclara cevap verir hale gelmesi.
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Tedbirler

Smiflarin gerekli donanimlara sahip olmalarina yonelik girisimlerde STRATEJIK
bulunarak yetkili iist makamlarla iletisim kurarak sinif tefrislerini saglamak  PLAN EKIiBi
uzere ihalelerin yapilmasini saglamak, 6denek talebinde bulunmak.

1V.BOLUM
MALIYETLENDIRME

Tablo 18 Stratejik Plan Maliyetlendirme

Stratejik Amagc ve Hedefler Tahmini Maliyet (TL)
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9

TEMA OGRETIME ERIiSiM

-

-

TEMA EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

YIL

Stratejik Amac 1: Tim personeli ile birlikte
nitelikli ve kaliteli egitim konusunda
miitkemmeli arayan, degisen ve gelisen egitim
sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum
saglayabilen bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda gérev alan
tim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni
teknolojileri kullanabilme konularinda en az
iki kurs, seminer, fuar ve hizmeti¢i egitim
almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Nitelikli egitim
hizmetlerini arttiracak akademik c¢alismalara
katilan ogretmen sayisimi her yil %10
arttirmak.

Stratejik Amag 2.: Ogrencilerimizi zihinsel,
bedensel, duygusal gelisim yoniinden
etkileyen okul fiziksel sartlarmmin daha da
tyilestirilerek, giivenli ve hayata hazirlayacak
ortamlarin olusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulun bahce ve
siiflarmi diizenlemek, onarmak ve
yenilemek.

Stratejik Hedef 2.2:0grencilerin
kullanimina sunulacak sinif esyalarinin
ergonomik ve anti bakteriyel 6zellikli
olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3:Okul etrafini saran
korkuluklarin ve kapilarin diizenlenmesi.

Stratejik Amac 3: Ogrencilerimizin ve
ebeveynlerin sosyal kabuliinii arttirmak ve
toplumla biitiinlesmelerini saglamak {izere
nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve
uygulamak.

2015

100

95

1000

1000

1000

1200

850
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2016

115

100

1000

1100

1150

1200

850

2017

120

100

1000

1100

1200

1200

850

2018

130

100

1000

1200

1300

1200

950

2019

150

120

1000

1200

1400

1200

950

TOPLAM

615

515

5000

5600

6050

6000

4450



TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1: okul idaresi 6gretmen
isbirligi ile aile egitimi seminerlerinin
sayilarinin arttirilmasi ve bu seminerlerin
islevsel olmasina 6zen gosterilmesi.

Stratejik Hedef 3. 2.:0grencilere yonelik
sosyal aktivite planlamak ve uygulamak.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilere yonelik
sportif aktivite planlamak ve uygulamak.

Stratejik Hedef 3.4: 2014 yilinda .. olarak
gerceklesen basinda yer alma sayisini1 2019
yilina kadar 10 sayisina ¢ikarmak.

Stratejik Amagc 4: Egitim 6gretim ortam
ve siireglerini bilgi ve iletigim teknolojileri
araciligiyla zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 4.1 : Ogretmenlerin bilgi
ve iletisim teknolojisi araglarmi kullanmaya
yonelik H.1.E kurslarma katilimlarimi 2019
yilina kadar %100’e yiikseltmek.

Stratejik Hedef 4.2 : 2019 yilina kadar
tiim siniflarda ses sistemi, internet baglantisi,
bilgisayar ve projeksiyon oranin1 %100’e
yukseltmek.

Tahmini Toplam Maliyet

500

1200

1000

500

1000

600

1500

13300
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600

1300

1000

550

1500
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IV.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
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verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
tizere Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
almabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Okul Stratejik Plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetler, 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri okul hakkinda genel ve mali bilgileri igeren
faaliyet raporu hazirlanacaktir.

Faaliyet raporlarinin hazirlanmast sonucunda olusan sapma ve gergeklesmeme
durumlariin analizleri Stratejik tarafindan yapilarak aksakliklarin giderilmesine yonelik
planlama tekrar yapilacaktir.

Faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir. Okulun hazirlayacag: faaliyet raporlari
yillik ile ilgili hususlar MEB ve il MEM tarafindan belirlenecektir.

Hazirladigimiz stratejik plan ile sunlar1 amaglamaktayiz:

e Okul ve kurumlarin strateji belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin
guclendirilmesi

e Amag ve hedeflere dayali yonetim anlayis ve biit¢gelemenin gelistirilmesi,
e Okul hizmetlerinin sunumunda yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasi,
e Hesap verme sorumlulugunun yerlesmesi amaglanmaktadir.

e Stratejik planin basarisi, basta okul miidiirii olmak {izere tiim caligsanlarin plam
sahiplenmesi ile mumkdinddr. Stratejik planlama ekibi, belirli bir birimin, kisinin ya
da grubun isi olarak goriilmemelidir.

e Yoneticilerin inanmadigi ve tiim c¢alisanlarin sahiplenmedigi bir planin,
uygulanmayan islevsiz planlardan farki olmaz. Stratejik plan ekibi kurum ve kurum
kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olacaktir.

izleme Gerg¢eklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman Kapsam
Degerlendirme Zamani Siire¢ Aciklamasi
Dénemi
Birinci Ocak-Temmuz
) Her yilin .. . .
Donem Birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler

Temmuz ay1

. ile ilgili gergeklesme durumlarina iligskin
icerisinde

Verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi

Gostergelerin ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmast
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izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Tiim y1l

Birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi

Ust yonetici bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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